DETALIERAD INFORMATION OM MOTTAGARE SOM UPPGIFTER DELAS MED

ARBETSSOKANDE

Myndigheter

Uppfylla réttsliga skyldigheter

Kategorier av personuppgifter

e Identitetsuppgifter, inklusive personnummer
e Anstallningsuppgifter
e Organisatorisk information

Hantera och beméta rdittsliga krav

Kategorier av personuppgifter

e Anstdllningsuppgifter

e  Demografiska uppgifter

e |dentitetsuppgifter, inklusive personnummer
e Kompetensuppgifter

o  Kontaktuppgifter

e  Organisatorisk information

e  Uppgift om facklig tillhorighet

e  Uppgift om omdome

e  Uppgift om sociala férhallanden

e  Bild- och ljudmaterial

Laglig grund fér utlamnandet

Rdttslig skyldighet. Behandlingen ar nddvandig for
att uppfylla rattsliga skyldigheter som galler for
Forbundet.

Behandlingen av personnummer dr nodvandig med
hansyn till andamalet med behandlingen.

Laglig grund fér utlamnandet

Berdttigat intresse. Behandlingen &r nodvandig for
att tillgodose vart berattigade intresse av att hantera
och bemota rattsliga krav, till exempel vid en tvist och
rattsprocesser.

Behandlingen av personnummer dr nédvandig med
hansyn till andamalet med behandlingen.

Eventuella sarskilda kategorier av personuppgifter,
till exempel uppgift om fackligt medlemskap och
hélsouppgifter, delar vi om det dr nédvandigt for att
hantera och bemoéta rattsliga krav.



Uppfylla réttsliga skyldigheter

Kategorier av personuppgifter

Demografiska uppgifter

Identitetsuppgifter, inklusive personnummer
Kompetensuppgifter

Kontaktuppgifter

Uppgift om facklig tillhérighet

Uppgift om omddme

Uppgift om sociala férhallanden

Bild- och ljudmaterial

Hantera och beméta rdittsliga krav

Kategorier av personuppgifter

Anstéllningsuppgifter

Demografiska uppgifter

Identitetsuppgifter, inklusive personnummer
Kompetensuppgifter

Kontaktuppgifter

Organisatorisk information

Uppgift om facklig tillhérighet

Uppgift om omdome

Uppgift om sociala férhallanden

Bild- och ljudmaterial

Fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer

Laglig grund

Rdttslig skyldighet. Behandlingen ar nédvandig for
att vidta atgérder innan ett eventuellt
anstallningsavtal traffas.

Behandlingen av personnummer ar nédvandig med
hansyn till &ndamalet med behandlingen.

Eventuella sarskilda kategorier av personuppgifter,
till exempel halsouppgifter och uppgift om fackligt
medlemskap, behandlar vi nar det dr nodvandigt for
att vi ska kunna uppfylla vara skyldigheter eller
ut6va vara rattigheter inom arbetsratten.

Laglig grund fér utlamnandet

Berdttigat intresse. Behandlingen &r nodvandig for
att tillgodose vart berattigade intresse av att hantera
och bemota rattsliga krav, till exempel vid en tvist och
rattsprocesser.

Behandlingen av personnummer dr nédvandig med
hansyn till andamalet med behandlingen.

Eventuella sarskilda kategorier av personuppgifter,
till exempel uppgift om fackligt medlemskap och
halsouppgifter, delar vi om det ar nédvandigt for att
hantera och bemoéta rattsliga krav.



Externa radgivare

Hantera och beméta rdttsliga krav

Kategorier av personuppgifter

e Anstdllningsuppgifter

e  Bild- och ljudmaterial

e  Demografiska uppgifter

e |dentitetsuppgifter, inklusive personnummer
e Kompetensuppgifter

e Kontaktuppgifter

e  Organisatorisk information

e Uppgift om facklig tillhorighet

e  Uppgift om omddme

e  Uppgift om sociala forhallanden

Laglig grund fér utlamnandet

Berdittigat intresse. Behandlingen ar nodvandig for
att tillgodose vart berattigade intresse av att hantera
och beméta rattsliga krav, till exempel vid en tvist och
rattsprocesser.

Behandlingen av personnummer ar nédvandig med
hansyn till &ndamalet med behandlingen.

Eventuella sarskilda kategorier av personuppgifter,
till exempel uppgift om fackligt medlemskap och
hélsouppgifter, delar vi om det ar nédvandigt for att
hantera och bemoéta rattsliga krav.



